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EDITAL - FADEX 14/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONCESSAO DE
BOLSAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

A Coordenacgao do Projeto de Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
"Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina Veterinaria para Atendimento a
Comunidade” (Contrato n°® 25/2024 - UFPI/FADEX), por intermédio da Fundagdo Cultural e
de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacao — FADEX, torna publica a abertura das
inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo simplificado para
cadastro de reserva, na modalidade de aprimoramento de profissionais, na area de medicina
veterinaria de animais silvestres, para atuar, sem vinculo empregaticio, no desenvolvimento

das atividades junto a coordenacdo do projeto.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo para aprimoramento profissional em medicina veterinaria serd regido
por este edital e executado pela coordenacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional,
Ensino, Pesquisa e Extensdo "Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina
Veterinaria para Atendimento a Comunidade” — Hospital Veterinario Universitario, Campus
Ministro Petronio Portella da Universidade Federal do Piaui — HVU/CMPP/UFPIL, e pela
Fundagao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao — FADEX.

1.2 - Este processo seletivo sera para formacdo do cadastro de reserva e tera validade para

ingresso no ano de 2025 e 2026, a critério da necessidade do HVU/CMPP/UFPL.

2 - DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA
VETERINARIA

2.1 - O programa de aprimoramento profissional em medicina veterindria ¢ parte integrante do
Projeto de Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo "Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Medicina Veterindria para Atendimento a Comunidade” — Hospital

Veterinario Universitario, Campus Ministro Petronio Portella da Universidade Federal do
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Piaui — HVU/CMPP/UFPI, e busca propiciar a continuidade de estudos, a qualifica¢do e o
aperfeicoamento profissional de médicos veterinarios graduados, através de treinamentos e
desenvolvimento de atividades tedrico-praticas.

2.2 - O programa de aprimoramento profissional em medicina veterinaria sera de 60 (sessenta)
horas semanais, de acordo com a escala estabelecida pelo HVU-UFPI e tera vigéncia de um
ano, podendo ser renovado por mais um ano. A renovagao do contrato do aprimorando apods o
primeiro ano estara condicionada a aprovagao do aprimorando pelo corpo docente e/ou clinico
responsavel, dentro do periodo de vigéncia do Projeto (Contrato n® 25/2024 - UFPI/FADEX).

2.3 - Modalidade do curso: tempo integral.

2.4 — Os certificados de conclusdo do programa de aprimoramento profissional em medicina
veterindria, especificando a area de escolha do aprimorando; serdo expedidos pela Fundagdo
Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo — FADEX. No certificado
constard seus dados pessoais, nimero do CRMYV, area de atuacdo, registro da institui¢ao,
datas e cargas horarias cumpridas e o conceito de aprovacdo de acordo com a média das
avaliagOes trimestrais.

2.4.1 - Faré jus ao certificado de conclusdo, o aprimorando que cumprir todas as exigéncias do

programa de aprimoramento profissional em medicina veterinaria.

3 -DAS AREAS DE APRIMORAMENTO E VAGAS OFERTADAS
3.1 —Sera estabelecido um cadastro de reserva de candidatos ao aprimoramento profissional
em medicina veterinaria nas seguintes areas:Clinica médica, cirurgica e manejo de animais

silvestres.

3.2 - Nao sera incluindo no cadastro de reserva os candidatos eliminados em alguma fase do
processo seletivo. Os canditados ao cadastro de reserva serdo convocados caso hajam vagas

ociosoas em alguma area ou por necessidade da HVU-UFPL
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4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 — Ap6s o preenchimento e envio do formulario de inscricdo, é vedado a alteracio da
inscricao.

4.2 — A inscrigao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital e nos demais atos disciplinadores do processo seletivo,
em relagdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento. O candidato devera optar por
apenas uma das areas do programa.

4.3 — O pedido de inscrigao devera ser efetuado, exclusivamente via internet, no endereco

eletronico: https://fadex.forms.app/formulario-de-contato-1-1-2-2-1-1-1-1, no periodo

compreendido entre os dias 14 a 22 de agosto de 2025, até as 23h59min

4.4 — O local de realizacdo de todas as etapas constantes neste edital sera Hospital Veterinario
Universitario, Campus Ministro Petronio Portella da Universidade Federal do Piaui —
HVU/CMPP/UFPI, situado no Centro de Ciéncias Agrarias, Teresina, Piaui. O enderego
completo, juntamente com a lista dos candidatos selecionados, serd divulgado na internet, no

site: www.fadex.org.br ¢ www.ufpi.br/ , para consulta, pelos proprios candidatos.

4.5 — As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
possibilitando a banca avaliadora exclui-lo do processo seletivo em casos erros de

preenchimento ou informagdes incompletas ou inveridicas.

4.6 - Sao exigéncias para inscricdo no processo seletivo do programa de aprimoramento
profissional:
a) ser graduado e diplomado em medicina veterindria, em instituicdo nacional
oficialmente reconhecida pelo MEC.
b) ser brasileiro ou naturalizado. Se estrangeiro, apresentar copia do visto de
permanéncia no pais;
¢) ter cumprido as obrigagdes com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - Regional Piaui;

e) ter votado na ultima elei¢@o ou ter justificado nos termos da lei;
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f) E vedada a inscri¢do do candidato que tenha concluido dois anos do programa de
aprimoramento na mesma area de atuagdo. Ou seja, ndo serd permitido a inscri¢do de
candidatos que participaram anteriormente na mesma darea do Projeto de
Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo "Jornada Integrada de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Atendimentos Praticos em Medicina Veterindria” —
Hospital Veterinario Universitario, Campus Ministro Petronio Portella da
Universidade Federal do Piaui — HVU/CMPP/UFPI ou outros projetos anteriores
vinculados entre a UFPI/FADEX.

4.7 - Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.
4.8 — Sera nula a inscrigao:

a) efetuada fora do periodo e horario fixados;

b) efetuada de forma incompleta;

¢) efetuada com dado comprovadamente falso;

d) em desacordo com qualquer requisito deste edital.
4.9 - Nao sera admitida inscrigdo condicionada a complementagdo posterior de documentos.
4.10 - Somente as inscri¢des que preencherem todos os requisitos constantes neste edital serdo
homologadas.
4.11 - As inscrigdes serdo realizadas unica e exclusivamente pela internet por meio do
endereco informado no item 4.3 deste edital. Nao serao recebidas inscri¢des via correio ou de
forma presencial.
4.12 - A FADEX ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e documentos.

4.13 - Todos os anexos enviados no ato da inscri¢do deverdo estar legiveis e no formato
“PDF”
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4.14 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

a) Preenchimento do formuldrio on-line https://fadex.forms.app/formulario-de-

contato-1-1-2-2-1-1-1-1;
b) Carteira de identidade - (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - (anexar

copia);

c¢) Historico académico de graduagdo atualizado;

d) Comprovante de residéncia atualizado (até 03 meses);

e) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria,
em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC (anexar cépia);

f) Curriculo (Vitae ou Lattes) constando as informagdes que serao pontuadas; assim
como os documento de comprovagao em anexos (documentado com discriminagdo de periodo
e carga horaria de cursos/palestras/congressos/estagios e atividades profissionais);

g) Certificado de reservista, para candidatos acima de 18 anos do sexo masculino
(anexar copia);

h) Titulo eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral, acima de 18 anos (anexar
copia);

5.1 — O candidato deve comprovar somente os itens que serdo pontuados na planilha de
avaliagdo curricular. Os pontos inseridos sem 0s comprovantes, nao serdo contabilizados. Nao

sera necessario enviar a comprovagao dos itens que nao serdo avaliados/pontuados.

5.2 - O candidato que ndo anexar TODA documentacdo correta ou fora das normas exigidas

neste edital, estard automaticamente desclassificado para realizacdo do processo seletivo.


https://fadex.forms.app/formulario-de-contato-1-1-2-2-1-1-1-1
https://fadex.forms.app/formulario-de-contato-1-1-2-2-1-1-1-1

Fade><

6 - DA BOLSA DE ESTUDO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO EM
MEDICINA VETERINARIA

6.1 - Os candidatos do cadastro de reserva, aprovados e matriculados, que cumprirem as
exigéncias do programa, receberdo uma BOLSA DE ESTUDO mensal no valor de
R$ 1.785,00 (hum mil e setecentos e oitenta e cinco reais) durante a realizagdo do projeto. E
vedada a acumulacdo da bolsa com outras remuneracdes provenientes de estagios,
monitorias ou iniciagdes cientificas, que seja proveniente da propria UFPI ou de outras
instituigdes.

6.2 - Os recursos financeiros para pagamento das bolsas de estudo dos aprimorando serao
provenientes do Projeto de Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa e Extensdo

"Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao em Medicina Veterinaria para Atendimento a

Comunidade”, uma parceria HVU/UFPI/FADEX.

7 - DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS POR AREA DE APRIMORAMENTO

7.1- Clinica médica, cirurgica e manejo de animais silvestres: Realizar atendimento clinico,
ambulatorial, atividades com pacientes internados e procedimentos cirirgicos sob supervisdo de
superior responsavel pela area; atuar sob regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias
uteis, feriados e finais de semana, de acordo com escala prévia; assisténcia a clientes que buscam
auxilio médico veterinario e organizacdo de documentacdo referente a prontuarios médicos dos
pacientes animais sob sua responsabilidade; atendimento de emergéncia a animais silvestres;
participagdo obrigatoria em reunides clinicas e discussdoes de casos, quando solicitado por
superior imediato; demais atribui¢des técnicas designadas pelo superior imediato; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e estrutura do setor de Clinica médica, cirurgica e manejo de

animais silvestres do Hospital Veterinario Universitario.
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8 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 — O processo seletivo simplificado consistira em duas etapas:

8.1.1 - Primeira etapa: analise de curriculo.
Esta etapa consistird na analise do curriculo dos candidatos com inscricdes homologadas e
tem carater classificatorio. Nao sera aceito nenhum acréscimo de documento ao curriculo apos
a entrega na data fixada neste edital. Somente as informagdes contidas no curriculo e
comprovadas serdo consideradas para a pontuacdo. Nesta etapa sera considerado os pontos
conforme a tabela de pontuagdo no anexo II. O resultado sera divulgado conforme o
cronograma.
A pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd convertida numa nota de zero a dez. Ao
candidato com maior pontuagdo do curriculo na area de concentracdo, sera atribuida a nota

dez e os outros candidatos terdo a pontuacgao ajustada pela aplicagdo da seguinte formula:

(TP)x 10 Onde:
NT = oo NT — Nota final obtida pelo candidato
PMX TP — Total de pontos obtidos pelo candidato
PMX — Maximo de pontos obtidos por algum candidato da mesma area.

8.1.2 — Segunda etapa: entrevista.

Esta etapa consiste na entrevista com o candidato com a finalidade de obter esclarecimentos
sobre o curriculo, atuagdo profissional e aspectos técnicos e sociais do candidato. Serdo
convocados para entrevista até doze candidatos de cada area de aprimoramento profissional,
seguindo a ordem de classificacdo na andlise curricular. As entrevistas serdo realizadas no
periodo de acordo com o cronograma do edital. A pontuagdo obtida pelo candidato na
entrevista sera convertida em nota de zero a dez. Ao candidato com maior pontuacdo na
entrevista na area de concentragdo sera atribuida nota dez e os outros terdo sua pontuacao

transformada em nota pela aplicacdo da seguinte formula:
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(TP) x 10 Onde:
NT = commmmmmee NT — Nota final obtida pelo candidato

PMX TP — Total d.e pontos obtidos p.elo candidato .
PMX — Maximo de pontos obtidos por algum candidato da mesma érea.
Obs.: O calenddrio com data e horario para as entrevistas serd publicado conforme
cronograma em anexo, no site da FADEX e da UFPI ou disponiveis no HVU/UFPIL. A
entrevista sera realizada de forma remota, de acordo com a decisdo da banca. A classificagdo
final dos candidatos aprovados em todas as etapas deste edital sera feita por meio de média
aritmética simples obtida do somatdrio das notas nas duas etapas. A classificagdo final sera

publicada, conforme cronograma em anexo, no site da FADEX (www.fadex.org.br) e da UFPI

(http://www.ufpi.br). Em caso de empate de notas finais, a comissdo de selecdo fard a

classificagdo considerando a maior nota na primeira etapa. Persistindo o empate, o critério

para o desempate serd a nota da segunda etapa.

9 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 — O resultado final dos candidatos aprovados nas etapas constantes neste edital sera feito a
partir da média aritmética simples das notas obtidas nas duas etapas.

9.2 — O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado conforme cronograma

em anexo nos sites da FADEX e da UFPL

10 - DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 - Na primeira etapa do processo seletivo, as normas e os titulos a serem considerados
estao listados na tabela de pontuacdo do curriculo, anexo II deste edital.

10.1.1 - Serdo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituicdes
devidamente reconhecidas.

10.1.2 - Os diplomas e certificados obtidos no exterior serdo aceitos apenas se revalidados e
registrados no Brasil, na forma da lei.

10.1.3 - A pontuagdo dos titulos ¢ limitada ao total de 100 (cem) pontos, resultante do
somatorio dos pontos estipulados na tabela de pontuagao de titulos.

10.1.4 - Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo e setor estipulado na tabela

de pontuagdo do curriculo, bem como os que excederem o total de 100 (cem) pontos, serao
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desconsiderados.

10.1.5 - Serd desconsiderado o titulo ou informacdo que ndo preencher devidamente o
requisito da comprovagao.

10.1.6 - Os anexos dos titulos ndo asseguram ao candidato sua aceitacdo pela comissdo que ird
analisa-los e cada documento serd considerado e avaliado uma unica vez.

10.1.7 - A veracidade dos documentos anexados ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragdo que leve a comprovagdo de que nao sao verdadeiros acarretard a anulagdo
da respectiva pontuagdo e a eliminagdo do candidato deste processo seletivo.

10.1.8 - O resultado da avaliacdo curricular sera realizada conforme cronograma (apresentada

no Anexo I), nos sites da FADEX (www.fadex.org.br) e da UFPI (http://www.ufpi.br).

10.2 - Na segunda etapa do processo seletivo, a entrevista serd realizada, conforme

cronograma apresentado, de forma remota ou presencial.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - O candidato podera interpor recurso nas datas apresentadas no cronograma de execugao
referente aos seguintes topicos:

a) Homologagao das inscri¢des;

b) Resultado da avaliacao curricular;
11.2 — Para interpor recurso, o candidato devera imprimir o formulario, inserido no Anexo
III, protocolando no setor administrativo do Hospital Veterinario Universitario, Campus
Ministro Petronio Portella da Universidade Federal do Piaui — HVU/CMPP/UFPI,
enderecadas ao presidente da banca avaliadora do processo seletivo, com a devida
fundamentagdo e assinada pelo candidato.
11.3 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativo a cada momento ou etapa
desta sele¢do: homologagdo das inscrigdes ¢ do resultado da andlise curricular, quando for o
caso.
11.4 - Na formulagdo do recurso cada ponto devera ser indicado individualmente em cada
especialidade do cargo e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.
11.4.1 - Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
11.5 - Os recursos serdo analisados por comissdo designada pela Coordenagdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa e Extensao "Jornada de Ensino, Pesquisa e

Extensdao em Medicina Veterinaria para Atendimento a Comunidade” — Hospital Veterinario
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Universitario, Campus Ministro Petronio Portella da Universidade Federal do Piaui —
HVU/CMPP/UFPI, que decidira sobre o acolhimento ou ndo, constituindo-se em unica e
ultima instancia no ambito administrativo.

11.6 - Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no
cronograma deste edital.

11.7 - Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste processo

seletivo.

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - A classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas constantes neste
edital sera feita a partir da obtengdo da média aritmética simples, obtida das notas aprovativas
na primeira e segunda etapa. A classificacdo final serd publicada, conforme cronograma em

anexo, no site da FADEX (www.fadex.org.br) e da UFPI (http://www.ufpi.br).

12.2 - Ocorrendo igualdade de pontos na classificagdo final, o desempate, para fins de
classificacao, sera em prol do candidato que:

a) Apresentar a maior nota na primeira etapa; persistindo o empate, o critério para o
desempate sera a nota da segunda etapa.

b) Apresentar a idade superior a 60 (sessenta) anos ou a idade mais elevada. Na hipdtese de
haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a
hora do nascimento.

12.3 - O resultado final dos candidatos aprovados e classificados, por cada area de
aprimoramento profissional em medicina veterinaria, serd realizado, conforme cronograma de

execucao.

13 - DA MATRICULA

13.1 - Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados seguindo a ordem de
classificagdo em cada area de aprimoramento profissional de acordo com a necessidade do
Projeto. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentacdo da documentacgao
de matricula, no horario das 08h30min as 12h00min, na secretaria do Hospital Veterinario
Universitario — HVU/UFPI, no seguinte endereco: Campus Ministro Petronio Portella, Centro

de Ciéncias Agrarias, Teresina — PI, CEP: 64049-550.
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13.2 - Para matricular-se no programa de aprimoramento profissional, o candidato devera
entregar, no ato, pessoalmente ou por procurador, os seguintes documentos:

a) copia do diploma expedido pela instituicdo formadora;

b) copia do histérico escolar de graduacao em medicina veterinaria;

c) copia da carteira de registro profissional proviséria ou definitiva no Conselho Regional de
Medicina Veterindria (CRMV);

d) cépia do CPF e comprovante de regularizagdo (www.receita.fazenda.gov.br);

e) copia da cédula de Identidade;

f) copia do titulo de eleitor e comprovante de votacao atualizado ou prova de quitacdo com as
obrigagdes eleitorais;

g) comprovante de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino até 45
anos de idade);

h) uma foto 3x4 recente;

1) copia do visto de permanéncia no pais, em se tratando de candidato estrangeiro (exceto
candidatos amparados por acordos, convénios ou tratados).

j) comprovante de vacinagdo contra tétano, hepatite B, raiva e covid-19 (anexar copia).

1) comprovante de seguro de vida e contra acidentes pessoais;

13.3 - O candidato, ou procurador deve apresentar, obrigatoriamente, os originais dos
documentos comprobatérios ou as copias autenticadas a serem entregues.
13.4 - O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado no periodo estipulado

implicara na perda da vaga.

14 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 - Caso haja desisténcia de algum candidato convocado ou dependendo da demanda apos
a matricula, serd convocado, pela coordenagiao do programa, por meio de telefonema, e-mail e
divulgagdo na secretaria do Hospital Veterinario Universitario, Campus Ministro Petronio
Portella da Universidade Federal do Piaui — HVU/CMPP/UFPI, o préximo candidato
classificado no cadastro reserva da respectiva area de aprimoramento profissional

constante na lista do resultado final.

14.1.1 - O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para efetuar a

matricula. Caso ndo ocorra a apresentacdo nesse prazo, sera considerado desistente e,
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portanto, desclassificado.
14.2 - Os aprovados convocados para cada area de aprimoramento, iniciardao as atividades do
programa de aprimoramento profissional em medicina veterindria na data divulgada no ato da

sua convocagao, com 0 tempo maximo proposto nesse edital.

14.3 Nao havendo candidato aprovado no cadastro de reserva de uma area, o candidato de
outra area, poderd ser convocado para preenchimento da vaga ociosa. Caso o candidato
convocado ndo aceite, permanecera no cadastro de reserva da sua area de aprovacdo e o

candidato subsequente da area serda chamado, na ordem de classificagdo.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 - Este edital entrarda em vigor na data de sua publicagdo no sitio da FADEX

(www.fadex.org.br) e UFPI (http://www.ufpi.br).

15.2 - O candidato podera obter mais informagdes e orientacdes sobre este processo seletivo
simplificado na administragdo do Hospital Veterinario Universitario - HVU/UFPI, Campus
Universitario Ministro Petronio Portela, através do niimero (86) 3215-5537.

15.3 - A inscri¢do do candidato neste processo seletivo implicard na aceitagdo expressa das
normas contidas neste Edital.

15.4 - A Coordenagdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa e
Extensdo "Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Medicina Veterindria para
Atendimento a Comunidade” — Hospital Veterinario Universitario, Campus Ministro Petronio
Portella da Universidade Federal do Piaui — HVU/CMPP/UFPI e a FADEX se eximem de
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento no ato da
inscri¢do ou em qualquer fase deste processo seletivo simplificado.

15.5 - Os candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas oferecidas neste
processo seletivo, em cada area de aprimoramento profissional, firmardio TERMO DE
BOLSA, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

15.6 - O resultado do processo seletivo de que trata o presente edital s6 tera validade para o
periodo de aprimoramento profissional a que expressamente se refere.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos, relacionados a este edital, serdo resolvidos

conjuntamente pela coordenacao do projeto e pela FADEX.
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16 —DOS DEVERES DOS APRIMORANDOS

16.1- Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa.

16.2 - Apresentar o certificado de conclusdo de curso de graduagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC. O niao cumprimento acarretara cancelamento da matricula,
exclusdo do Programa,;

16.3 - Em caso de desisténcia, informar imediatamente ao Coordenador do programa e
formaliza-la, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. A saida da
rotina hospitalar s6 podera ocorrer no prazo minimo de 15 dias ap6s a formalizagdo do
desligamento. O ndo cumprimento da carga horaria, por falta ou outros motivos, sem

justificativa ou autorizagao do coordenador, acarretara ressarcimento dos valores pagos;

16.4 - Manter postura ética com os outros aprimorando e residentes do programa, bem como

com os demais profissionais e com os usudrios dos servicos HVU/UFPI;

16.5 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa, obedecendo as

atribuicdes que lhes forem designadas pelos superiores;
16.6 - Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;
16.7 - Observar o Codigo de Etica da profissio, principalmente no que se refere a resguardar

o sigilo e a veiculacdo de informacao a que tenham acesso em decorréncia do programa;

16.8 - Prestar colaboragdo ao servigo no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do

horéario do curso, quando inserido na escala, solicitado ou em emergéncias;

16.9 - Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as

irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

16.10 — Assinalar diariamente o sistema de frequéncia, manual ou através do aplicativo;

16.11 - Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a

secretaria do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID;

16.12 - Dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas

obrigacdes;

16.13 - Usar trajes adequados e descritos nas normas internas do setor de atuacdo onde o

programa esta sendo realizado;
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16.14 - Agir com urbanidade, discri¢do e respeito nas relagdes com a equipe do programa e

usuarios dos servigos.
16.15 - Zelar pelo patrimdnio dos servigos onde o programa estd sendo realizado;

16.16 - Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades

praticas do programa;
16.17 - Cumprir a carga horaria e escala de atividades determinada.

16.18 — Providenciar Seguro de vida e contra acidentes pessoais;
16.19 — Preencher adequadamente todas as fichas clinicas necessarias nos prontuarios dos

pacientes.

17 - REGIME DISCIPLINAR

Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Codigo de Etica profissional, estardo

sujeitos as seguintes penas disciplinares:

17.1 - Adverténcia - aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO:
a) faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;
b) desrespeitar o codigo de ética profissional;
c¢) ndo cumprir tarefas designadas;
d) realizar agressoes verbais entre aprimorando/residentes ou outros;

e) assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e tutores ou

desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da instituicao;

f) faltar aos principios de cordialidade para com os funciondrios, colegas ou
superiores;

g) usar de maneira inadequada instala¢des, materiais e outros pertences da institui¢ao;
h) ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

i) Nao preenchimento de todas as fichas clinicas e relatorios necessarios nos

prontuarios dos pacientes.

17.2 - Suspensio - aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO por:

a) Reincidencia do ndo cumprimento de tarefas designadas;
b) reicidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel;

¢) desrespeito ao codigo de étia profissional;
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d)auséncia nao justificada das atividades do programa por periodo superior a 24

horas;

e) faltas frequentes que comprometam o andamento ou prejudiquem o funcionamento

do servigo;

f) agressdes fisicas entre quaisquer individuos.

17.3 - Desligamento - aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO:

a) reincidir em falta com pena maxima de suspensio;

b) ndo comparecer as atividades do programa, sem justificativa, por 02 (dois) dias

consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

c) aspectos que evidenciem que o profissional seja incompativel com o perfil

estabelecido pelo programa;

d) fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo; neste caso, além do
desligamento, o aluno sofrera as sangoes disciplinares previstas no Regimento Geral
da UFPI e nos coédigos civil e penal brasileiros, devendo ressarcir os valores pagos

como bolsa.
17.4 - Agravantes - serdo consideradas condigdes agravantes das penalidades:
a) reincidéncia;
b) agdo premeditada;
c) alegacdo de desconhecimento das normas do servico;

d) alegagdo de desconhecimento do Regimento e das diretrizes € normas do programa,

bem como do Cédigo de Etica da profissao.

18 — DOS DIREITOS DOS MEDICOS VETERINARIOS APRIMORANDOS

19.1- Constituem direitos dos médicos veterinarios aprimorandos:
a) Receber mensalmente uma bolsa cujo valor deve ter como referéncia mensal o valor
correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da bolsa de mestrado da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC).
b) Acesso a rede de Bibliotecas da Universidade e aos laboratérios de informatica
mediante a apresentagdo do comprovante de matricula;
c¢) Receber orientacdo dos preceptores quanto aos procedimentos realizados no HVU,

com acesso a toda infraestrutura de atendimento hospitalar, inclusive auxilio do
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pessoal de apoio;

d) Afastamento por gestagdo, solicitado e autorizado pelo Conselho de
Aprimoramento Médico Veterinario, devendo o aprimorando compensé-lo ao término
do seu periodo do primeiro ou segundo ano de aprimoramento, para integralizagdo da
carga hordria minima exigida, s6 entdo podendo receber o certificado de conclusdo do
Aprimoramento;

e) Afastamento, sem prejuizo de remuneragdo, por motivos de doenca, gestagdo, ou
outros motivos relevantes, desde que comprovado por atestado médico e autorizado
pelo conselho;

f) Afastamento, sem prejuizo de remuneracdo, para participacdo em cursos, congressos
ou eventos desde que aprovado pelo conselho, ndo excedendo um total de 15 dias ao
longo dos dois anos do programa, e estando este condicionado a aprovagdo por parte
do preceptor. Apos participagdo no evento, o aprimorando fica obrigado a apresentar
documento comprobatério da sua participacao;

g) Representacao titular e suplente junto ao conselho de aprimoramento profissional
médico veterinario com direito a voz e voto;

h) Receber, ao término de um ano de aprimoramento, o certificado de conclusao do
programa de aprimoramento APMV do respectivo ano (AP1 e AP2) constando seus
dados pessoais, nuimero do CRMV, area de atuagdo, registro da instituicdo, datas e
cargas horarias cumpridas e o conceito de aprovac¢do de acordo com a média das
avaliacOes trimestrais.

1) Folga semanal de, pelo menos 24 horas, e 30 (trinta) dias de férias por ano, de
acordo com a organizacao da escala do Hospital Veterinario da UFPI;

J) Assinar o livro-ponto ou utilizar aplicativos para registro de carga horaria.

h) Ser avaliado trimestralmente pelos médicos veterinarios preceptores visando avaliar

a progressao das habilidades e conhecimentos.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O presente regimento podera ser alterado mediante a proposta aprovada pela
direcdo do HVU- UFPI e corpo técnico do programa, que também terdo poder para

resolver casos omissos nesse regimento.

Teresina, 12 de agosto de 2025.

L(-f'/f w”“{'* Q“/\ lj*/“ ﬁf/)

Prof. Dr. Marcelo Campos Rodrigues
Coordenador Executivo do Projeto

ANTONIO VINICIUS Assinado de forma digital por
ANTONIO VINICIUS OLIVEIRA

OLIVEIRA FERREIRA:01649056346

FERREIRA:01649056346 Dados: 2025.08.12 16:18:40 -03'00'

Prof. Dr. Antdnio Vinicius Oliveira Ferreira
Superintendente
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATA EVENTO LOCAL
Até 13 de )
Edital agosto de Lancamento do Edital Site da FADEX (wvv(\lzlvt fa'dex.org.br ) e da UFPI
2025 tp://www.ufpi.br).
14/08 a
22/08/2025 Inscrigdes Via internet
Divulgagdo da homologacao das Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
25/08/2025 inscrigdes. (http://www.ufpi.br).
Inscriges Interposigdo de recurso Secretaria do Hospital Veterinario Universitario,
26/08/2025 | contra indeferimento de inscri¢do CCA/UFPI - Teresina — PI.
Divulgagéo do Resultado de
recurso contra indeferimento de Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
27/08/2025 inscrigao. (http://www.ufpi.br).
Divulgagéo do resultado da Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
28/08/2025 avaliacdo curricular (http://www.ufpi.br).
Interposigdo de recurso ] . o .
Primeira 20/08/2025 contra o resultado da Secretaria do Hocsglza/ll};e;?m?rlo Unlver51tar10,
Etapa: avaliacdo curricular - Teresina — PL.
Divulgagdo do resultado dos
01/09/2025 recursos referente avaliagio Site da FADEX (www.fa'dex.org.br ) e da UFPI
curricular (http://www.ufpi.br).
Divulgagdo de Calendario Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
01/09/2025 das Entrevistas (http://www.ufpi.br).
02/09/2025 Periodo de Entrevista Site da FADEX (www.fadex.grg.br ) e da UFPI
Segunda (http://www.ufpi.br).
Etapa: . Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
03/09/2025 Resultado da Entrevista (http+//www.ufpi.br).
Divulgagdo do resultado Site da FADEX (www.fadex.org.br ) e da UFPI
04/09/2025

Final

(http://www.ufpi.br).
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ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO

TITULOS

PONTUACAO

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Aprimoramento profissional em

Medicina Veterinaria

3,0 pontos por més na area do aprimoramento (maximo 36 pontos)

1 pontos por més em outra area do aprimoramento (maximo 12 pontos)

GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

Concluida até 02 (dois) anos

15,0 pontos

Concluida ha mais de 02 (dois) anos

10,0 pontos

CURSOS NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

Curso de atualizagdo (minimo de 40

horas)

3,0 pontos por curso na area do aprimoramento (maximo 12 pontos)

1,5 ponto por curso em outra area do aprimoramento (maximo 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento (minimo 180

horas)

5,0 pontos por curso na area do aprimoramento (maximo 20 pontos)

2,5 pontos por curso em outra area do aprimoramento (maximo 5 pontos)

PARTICIPACAO EM EVENTO

CIENTIFICO

Congressos, simp0sios, semindrios ou

correlatos na area de medicina

veterinaria.

1,0 ponto por evento na area do aprimoramento (maximo 5 pontos)

0,5 ponto por evento em outra area do aprimoramento (maximo 2 pontos)

ESTAGIOS NAO OBRIGATORI

(O]

Na area de medicina veterinaria

5,0 pontos por estagio na area do aprimoramento a cada 100 horas (maximo 20 pontos)

2,5 pontos por estagio em outra area do aprimoramento a cada 100 horas (maximo 5 pontos)

MONITORIA

Na area de medicina veterinaria

5,0 pontos por semestre letivo na area do aprimoramento (maximo 15 pontos)

2,5 pontos por semestre letivo em outra area do aprimoramento (maximo 5 pontos)

INICIACAO CIENTIFICA

Na area de medicina veterinaria

3,0 pontos por ano de atividade na area do aprimoramento (maximo 9 pontos)

1,5 pontos por ano de atividade em outra area do aprimoramento (maximo 3 pontos)

PUBLICACOES NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

Artigo publicado em revista cientifica

com corpo editorial

2,0 pontos por artigo na area do aprimoramento (maximo 8 pontos)

1,0 ponto por artigo em outra area do aprimoramento (maximo 2 pontos)

simposios, seminarios e similares, com|

comissao editorial.

Resumo expandido na integra em | 1,0 ponto por resumo na area do aprimoramento (maximo 6 pontos)
congressos, simposios, semindrios ¢ 0,5 ponto por resumo em outra area do aprimoramento (maximo 2 pontos)
similares, com comissdo editorial.

Resumos  simples em  congressos, | 0,5 ponto por resumo na area do aprimoramento (maximo 4 pontos)

0,25 ponto por resumo em outra area do aprimoramento (maximo 1 pontos)

OBS.: Para validacdo dos pontos,

Nio serdo aceitos certificados de ¢

cursos on-line.

—

os documentos avaliados deverdo ter a data maxima de 05 (cinco) anos,

exceto o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em medicina veterinaria.

ursos emitidos pela escola de cursos on-line ESCON e FAJON escola de
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ANEXO IIT - RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO

IIm.° (a). Sr.(a). Presidente da Comissdo Responsavel pela para atender o Edital N.° 04/2025.

Nome do candidato:

(identificag@o obrigatoria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE
BOLSAS DE  APRIMORAMENTO  PROFISSIONAL EM  MEDICINA
VETERINARIA, regulamentado pelo Edital N.° 04/2025, venho solicitar a V. S.* revisio

da , com base na respectiva

fundamentacao.

Fundamentacio:

Teresina, de de 2025
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