MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
REITORIA
Pré-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis - PRENAE
EDITAL N° 77/2024

CHAMADA PUBLICA PARA ACESSO AO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, por intermédio da Fundacao Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao - FADEX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, torna
publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo de chamada publica para acesso de alunos
ao Curso de Aperfeicoamento em Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva, que sera ofertado nas cidades de

Acailandia, Bacabal, Barreirinhas, Caxias, Codd, Colinas, Imperatriz, Santa Inés, Sao Jodo dos Patos e S3o Luis.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo da Chamada Publica fica sob a responsabilidade da Coordenadoria do projeto para oferta de Curso de
Aperfeicoamento em Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, vinculada ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhéo - IFMA, e da Fundacao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensio e Inovacao -

FADEX.

1.2 E de responsabilidade do candidato fazer o acompanhamento deste Edital na pagina eletronica do IFMA

(https://portal.ifma.edu.br).

1.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
2DO OBJETO

2.1 O presente Edital visa selecionar alunos para o Curso de Aperfeicoamento em Educacao Especial na Perspectiva

Inclusiva.

2.2 O curso tem como objetivo oferecer formacao continuada para professores e profissionais que atuam no
Atendimento Educacional Especializado - AEE, prioritariamente no contexto das salas de recursos e na rede publica de
ensino, possibilitando o aprimoramento de conhecimentos e saberes que promovam o desenvolvimento dos estudantes
publico da Educacao Especial (EPAEE) no contexto escolar, garantindo a educacio de qualidade em uma perspectiva

inclusiva.

2.3 Os recursos financeiros para o projeto que ofertara de Curso de Aperfeicoamento em Educacao Especial na
Perspectiva Inclusiva sdo provenientes do TED n°® 13394, cuja execugdo é acompanhada pela Secretaria de Educacao

Continuada, Alfabetizacio de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI), do Ministério da Educacio.

3 DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

3.1 O curso tem carga horéaria de 180 horas e sera dividido em seis modulos.

3.1.1 As aulas serao realizadas de forma presencial, nos finais de semana dos meses de agosto a dezembro, conforme



cronograma constante do Anexo |.

3.1.2 Cada modulo tera carga horaria de 30 horas, sendo 20 horas cumpridas de forma presencial e 10 horas de forma
remota, através da preparacao de atividades que serao depositadas em ambiente virtual para avaliagdo dos professores

formadores.

3.2 Para conclusao do curso e recebimento do certificado, o aluno devera ter presenca em, no minimo, 75% das aulas e

realizar a entrega das atividades solicitadas.

3.3 0 curso sera realizado nos campi do IFMA localizados nas cidades de Acailandia, Bacabal, Barreirinhas, Caxias,

Codo, Colinas, Imperatriz, Santa Inés, Sao Joao dos Patos e S3o Luis, conforme enderecos descritos no Anexo |l.
4 DAS VAGAS OFERTADAS

4.1 Serao oferecidas 700 vagas, sendo 70 vagas por campus, prioritariamente para professores ou profissionais que

atuam com Atendimento Educacional Especializado - AEE, no contexto das salas de recursos e na rede publica de ensino.

4.1.1 Das vagas ofertadas por campus, 10% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (7 vagas), 20% para pessoas

pretas, pardas e indigenas (14 vagas) e 10% para servidores do IFMA (7 vagas).

4.1.2 As vagas reservadas de cada categoria que nao forem preenchidas serao destinadas a candidatos da ampla

concorréncia.

4.1.3 Em caso de ndo preenchimento das vagas pelo publico prioritario descrito no subitem 4.1, as vagas remanescentes

serao destinadas a:

a) professores e profissionais que atuam com AEE em escolas privadas ou que, apesar de nio terem vinculo profissional

atual, tenham atuado nesse contexto nos Gltimos dois anos;

b) professores e profissionais da educacio que atuam em educacéo especial, como intérpretes de libras, transcritores de

textos Braille, tutores, acompanhantes terapéuticos, cuidadores, psicopedagogos, entre outros;

c) professores e profissionais da educagdo em geral.
5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serao realizadas através do formulario https://forms.gle/aAV83DGKGmixTfSW8, no periodo de

25.07.2024 (a partir das 10h) a 05.08.2024 (até as 18h), conforme cronograma disposto no Anexo .
5.2. Os candidatos deverao enviar, no momento da inscricio, os seguintes documentos:

a. documento de identidade oficial com foto: carteira de identidade e CPF (caso seu niimero ndo conste na carteira
de identidade);

b. documentos que comprovem que o candidato se enquadra no publico-alvo do curso, conforme descrito no item 4:
contratos de trabalho, carteira de trabalho, contracheque ou holerite ou declaracdo da instituicdo. Os
comprovantes que tenham objetivo de comprovar vinculo em vigéncia precisam ter sido emitido ha, no maximo 30
dias, contando da data da inscricdo do candidato;

c. laudos, fotos ou demais documentos necessarios, conforme descritos neste Edital, nos casos de inscricdo para as

vagas reservadas.

5.3 Os candidatos deverao fazer, no ato da inscrigdo, a opcao de campus no qual irdo participar das aulas.
5.3.1 O campus escolhido nao podera ser alterado apés a inscricao.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao reservadas 10% das vagas de cada campus para pessoas com deficiéncia.

6.2 Serao consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015; nas categorias discriminadas

no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2004; no § 1°, art. 1° da



Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 2021; na Lei n°® 14.768, de 2023; e na
Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 2009.

6.3 Para concorrer como PcD, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Inscricdo, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com

deficiéncia e especificar, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.3.2.1, conforme disposi¢cdes do subitem 5.2.

6.3.1 O laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, além da menc¢do ao nome
completo do candidato, indicacdo do nome, nimero do CRM e contendo assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao

ultimo dia de inscricdo deste processo seletivo.

6.3.2 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,

emitido nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo do processo seletivo.

6.3.3 No caso de deficiéncia visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em ambos
os olhos, patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do

processo seletivo.

6.4 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera interpor recurso através do e-mail

cursoeducacaoinclusiva@ifma.edu.br, observado o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

6.5 O candidato que néo proceder conforme as determinacgdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e

passara a ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos deverao informar no ato da inscricao se necessitam de algum tipo de atendimento especializado ou

adaptacio de material.
7 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

7.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3, no ato da inscricao, autodeclarar-se preto, pardo ou

indigena.

7.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a opcio e o preenchimento do Formulario de Inscricio para

concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos ou indigenas.

7.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as

vagas da ampla concorréncia.

7.4 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos e indigenas, essas serdo preenchidas

pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.
8 DO PROCEDIMENTO DE COMPROVAGCAO PARA PESSOAS INDIGENAS

8.1 Para concorrer as vagas destinadas a indigenas, o candidato devera enviar, no ato da inscricdo, a autodeclaragao
indigena (Anexo I11) junto com o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), se tiver; ou Declaracdo de
pertenca a grupo indigena, com assinatura do candidato, do cacique e de 2 (dois) representantes da comunidade
indigena a qual pertenca; ou Declaragao de pertenca emitida por entidade legitima das articulacdes e organiza¢des dos

povos indigenas, com assinatura do candidato e de 2 (dois) membros da Coordenadoria.



9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
PRETOS E PARDOS

9.1 A autodeclaracao dos candidatos pretos e pardos realizada no ato da inscricao deste processo seletivo sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacio realizado por comissao instituida em cada campus

especificamente para este fim, conforme dispde a Resolucao CONSUP/IFMA n° 014/2019.

9.2 O candidato cuja autodeclaracao nao seja confirmada pelo procedimento de heteroidentificacido passa a concorrer as

vagas destinadas a ampla concorréncia.
9.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicao autodeclarada.

9.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento

administrativo da Comissao de Heteroidentificacao, nos termos do art. 2°, paragrafo Gnico, da Lei n° 12.990, de 2014.

9.5 O procedimento de heteroidentificacio sera realizado por meio da anélise da fotografia enviada pelo candidato no

ato de sua inscricao.
9.5.1 A fotografia inserida no ato da sua inscricio devera observar as seguintes caracteristicas:
a) formato PDF, PNG e JPEG com tamanho maximo de 2 Megabytes;

b) deve ser recente, de frente, somente da cintura para cima, com o rosto do candidato, bracos e pescoco

completamente visiveis e os cabelos soltos;

c) o candidato ndo podera usar qualquer tipo de adereco (6culos, bonés, lencos, turbantes etc.);
d) o fundo devera ser de cor clara, sem exposicdo de objetos;

e) o ambiente deve possuir boa iluminacéo;

f) ndo deverao aparecer outras pessoas além do candidato;

g) o candidato devera estar sem maquiagem.

9.5.2 A Comissao de Heteroidentificacio fara a anélise das fotografias dos candidatos classificados dentro das vagas

reservadas para negros e entre as vagas excedentes, no periodo definido no cronograma deste Edital.

9.6 A Comissao de Heteroidentificacdo avaliara, na fotografia, as caracteristicas fenotipicas do candidato, verificando se

0s seus aspectos fisicos o caracterizam como pertencente aquele grupo racial.

9.6.1 O fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do

cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaracao.

9.6.2 Informacées que constem em certidao de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a cor/raca do

candidato nao serao considerados no momento de analise pelas bancas de heteroidentificacdo ou recursal.

9.7 Apo6s a andlise da fotografia, a Comissao de Heteroidentificacao emitira parecer contendo as justificativas do

deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo do candidato negro.

9.7.1 O candidato que receber parecer desfavoravel podera interpor recurso, exclusivamente pela internet, através do e-

mail cursoeducacaoinclusiva@ifma.edu.br, no periodo definido no cronograma deste Edital.
9.7.2 O recurso sera analisado por uma Comissao Recursal instituida especialmente para esse fim.

9.7.3 Quando da apreciagao de recurso, a Comissao Recursal podera convocar o candidato, através de e-mail enviado

com, no minimo, 3 dias de antecedéncia, para reavaliacdo por videoconferéncia.

9.7.4 Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo.



9.7.5 Nao sera aceita outra forma de interposicao de recurso.
9.7.6 Nao serao aceitos recursos coletivos.

9.7.7 Apo6s a andlise do recurso, o candidato que tiver sua autodeclaracio deferida pela Comissdo Recursal tera seu
nome divulgado na lista final de aprovados ou excedentes, em ordem decrescente da pontuacao, tendo assim o direito

de ser convocado, se for o caso.

9.7.8 Mantendo-se o indeferimento da autodeclaracao pela Comissdo Recursal, o candidato perdera o direito a
concorréncia pela reserva de vagas para pessoas negras, permanecendo nas demais listas de classificagcdo a que tem

direito.

9.8 Aplica-se o disposto no subitem 9.7.8 ao candidato que receber parecer desfavoravel da Comissao de

Heteroidentificacdo e ndo interpuser recurso.

9.9 O parecer da Comissao Recursal tem carater definitivo para este processo seletivo, ndo cabendo recursos a nenhuma

outra instancia no ambito do IFMA ou da FADEX.

9.10 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para negros classificados dentro do limite de vagas da ampla

concorréncia ficam isentos do procedimento de heteroidentificacao.

9.11 Duvidas relacionadas ao procedimento de heteroidentificacdo poderao ser enviadas a Coordenadoria do projeto,

por meio do e-mail cursoeducacaoinclusiva@ifma.edu.br.

9.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos referentes aos procedimentos para

fins de heteroidentificacdo e seus recursos na pagina do IFMA (https://portal.ifma.edu.br).

9.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a convocacao ou classificacdo do candidato, desde que verificada qualquer

falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nas fotografias e nos documentos apresentados.

9.14 Se for detectada a falsidade de que trata o subitem anterior, o candidato estara sujeito, além da eliminacio deste

processo seletivo, as penalidades legais, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.
9.15 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao.

9.16 O ndo comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da

ampla concorréncia, conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n® 14.635, de 14 de dezembro de 2021.
10 DAS VAGAS RESERVADAS A SERVIDORES DO IFMA

10.1 Serao reservadas 10% das vagas de cada campus para servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia do Maranhéao.

10.2 As vagas serdo preenchidas, prioritariamente, por servidores que atuam com Atendimento Educacional

Especializado - AEE, no contexto das salas de recursos.

10.2.1 Em caso de nao preenchimento de vagas pelo publico prioritario descrito no subitem 10.2, serao classificados

servidores em geral.

10.3 No ato da inscrigdo, os servidores deverao anexar, em um Unico arquivo, comprovante de vinculo gerado pelo SUAP
e, quando for o caso, declaracdo emitida pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional do campus em que atua, que

explicite sua atuacdo com AEE no contexto das salas de recursos.
11 DA CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serao classificados por ordem de inscrigdo, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

a) professores ou profissionais que atuam, prioritariamente, com AEE no contexto das salas de recursos e na rede



publica de ensino;

b) professores e profissionais que atuam com AEE em escolas privadas ou que, apesar de ndo terem vinculo profissional

atual, tenham atuado neste contexto nos uGltimos dois anos;

c) professores e profissionais da educacio que atuam em educacéo especial, como intérpretes de libras, transcritores de

textos Braille, tutores, acompanhantes terapéuticos, cuidadores, psicopedagogos, entre outros;
d) professores e profissionais da educacido em geral.

11.2 Os candidatos que se enquadrem nos subitens b, c e d sé serdo classificados caso haja vagas remanescentes ap6s

classificacdo do publico prioritario (subitem a), seguindo a ordem estabelecida.
12 DOS RECURSOS

12.1 Os meios de irresignacao contra atos decorrentes deste processo seletivo, cujo prazo de interposicdo é de 2 (dois)

dias, sdo:

a) impugnacao ao edital do processo seletivo;

b) recurso contra:

b.1) resultado da avaliacido de condicdo de PcD;

b.2) resultado da heteroidentificacio;

b.3) resultado preliminar do processo seletivo.

12.2 Os recursos serao enviados através de formulario eletrénico, conforme prazos estabelecidos no cronograma.
12.3 Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

12.4 Nao sera admitida substituicdo ou acréscimo de documentos no periodo de recursos.

12.4.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

12.5 Os recursos serao analisados por comissao designada pela Coordenadoria do projeto, que decidira sobre o

acolhimento ou ndo da medida, constituindo-se em Unica e Gltima instancia no ambito administrativo.
12.6 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no cronograma deste Edital.
13 DO RESULTADO FINAL

13.1 A classificacao final dos candidatos aprovados sera feita por ordem crescente de pontuacio, considerados o
municipio e o modulo, e sera publicada, conforme cronograma em anexo, na pagina eletrénica do IFMA

(https://portal.ifma.edu.br).
14 DA MATRICULA

14.1 Os candidatos aprovados deverao confirmar sua participacdo no curso através de formulario que sera

disponibilizado junto ao resultado final, em prazo estabelecido no cronograma.

14.1.1 Os candidatos que ndo confirmarem sua participacao no prazo serado considerados desistentes.

14.2 Os excedentes serdo convocados e deverdo confirmar sua participacao, conforme prazos estabelecidos neste Edital.
15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato podera obter mais informagdes e orientagdes sobre este processo seletivo junto a Coordenadoria do

projeto, pelo e-mail cursoeducacaoinclusiva@ifma.edu.br.

15.2 A inscricao do candidato neste processo seletivo implicara a aceitacido expressa das normas contidas neste Edital.



15.3 O IFMA se exime de despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos.

15.4 Eventuais omissoes ou duvidas decorrentes da publicacdo deste Edital serdo resolvidas conjuntamente pela

Coordenadoria do projeto e pela FADEX.

Sao Luis-MA, 12 de julho de 2024.

(assinatura eletrénica)

Renata Cardoso Trovao
Coordenadora do Projeto

(assinatura eletrénica)

Maron Stanley Silva Oliveira Gomes
Pro-Reitor de Ensino e Assuntos Estudantis



ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapa/atividade

Periodo

Lancamento do edital

12.07.2024

Impugnacao do edital

15.07.2024 a 16.07.2024

Resultado da impugnacao do edital

17.07.2024

Periodo de inscricbes

25.07.2024 (a partir das 10h) a
05.08.2024 (até as 18h)

Periodo de analise das inscri¢coes

06.08.2024 a 14.08.2024

Convocacao para avaliacdo de heteroidentificacio (cotas para pretos e pardos) e dos
laudos/relatérios médicos (cotas para pessoas com deficiéncia)

14.08.2024

Realizacdo das avaliagdes dos candidatos para vagas destinadas as cotas

15.08.2024 a 16.08.2024

Divulgacao do resultado preliminar

17.08.2024

Periodo de recursos do resultado preliminar

19.08.2024 a 20.08.2024

Periodo de analise dos recursos

21.08.2024 a 22.08.2024

Divulgacao das respostas aos recursos

23.08.2024

Divulgacao do resultado final

23.08.2024

Periodo de matriculas

24.08.2024 a 28.08.2024

Convocacao dos excedentes

29.08.2024

Periodo de aulas presenciais

Médulo | - 31.08 e 01.09.2024

Médulo Il - 21 e 22.09.2024

Médulo 111 - 05 e 06.10.2024

Médulo IV - 19 e 20.10.2024

Médulo V - 9 e 10.11.2024

Médulo VI - 23 e 24.11.2024




ANEXO Il - LOCAIS DE OFERTA DOS CURSOS

Nos seguintes campi do Instituto Federal do Maranhao:

1. Acailandia Avenida Projetada, s/n Vila Progresso Il. Acailandia - MA. CEP: 65.930-000

2. Bacabal Av. Jodo Alberto, 1840, Bacabal - MA, 65700-000

3. Barreirinhas Rodovia MA-225, KM 04, Povoada Santa Cruz, Barreirinhas-MA, CEP:65590-000
4. Caxias Rodovia MA-349, SN, Teso Duro, CEP: 65.604-500, Caxias - MA

5. Codo Povoado Poraqué, S/N, Zona Rural, Codé-MA, CEP 65400-000

6. Colinas MA 270, Km 04, Colinas-MA.

7. Imperatriz Avenida Newton Bello, s/n°, Santa Rita, Imperatriz - MA

8. Santa Inés Rodovia BR 316, s/n°, Centro, Santa Inés - MA

9. S&o Joao dos Patos Rua Padre Santiago, s/n°, Sdo Jodo dos Patos - MA

10. S&o Luis Avenida dos Curi6s, Vila Esperanca, Sao Luis do Maranhio - MA.




ANEXO 111 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO INDIGENA

Eu, , RG:

, CPF: , declaro, para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a indigenas no Processo Seletivo para acesso ao Curso de Aperfeicoamento em Educacdo

Especial na Perspectiva Inclusiva no Instituto Federal do Maranhao - Campus , com

base na Lei n°® 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 7.824, de 11/10/2012, e implementada pela
Portaria MEC n°18, de 11/10/2012, que sou indigena e pertenco ao povo Indigena (especificar etnia)

. Especifique qual o nome da Terra Indigena, ou Acampamento:

situado no Municipio do Estado

Condicido comprovada mediante a apresentacao do(a):
() Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);
() Declaragao de pertencimento a grupo étnico indigena;

() Declaracdo de pertenca emitida por entidade legitima das articulacdes e organizacdes dos povos indigenas.

Declaro, também, estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo a minha classificacdo no Processo
Seletivo para acesso ao Curso de Aperfeicoamento em Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva sera tornada sem
efeito, o que implicard em cancelamento da minha opcao pelo sistema de reserva de vagas e consequentemente perda

da vaga.

Local: , Data: / /

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por:
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